
 

Circolare n. 175 

Ai Collaboratori Staff DS 
Ai Docenti Referenti  

Funzioni Strumentali – Referenti Ed. Civica 

Referente INVALSI - Animatore e Team Digitale 
Ai Docenti Interessati /ai Docenti Nuovi organico 

al DSGA e al Personale ATA 
 

p.c.  agli esperti del Team Formazione  
 

Oggetto: Evento esperienziale/formativo a favore dello STAFF di Presidenza – equipe Collaboratori DS, 

                Docenti Funzioni Strumentali, Responsabili area Ed. Civica/Invalsi/Animatore e Team Digitale  

                Docenti Interessati (disciplinari e sostegno) e Docenti Nuovi dell’istituzione.  

                Possibile partecipazione del DSGA e del Personale ATA (AA – CS)  

                                                                    anno scolastico 2022-23 
 

Si porta a conoscenza agli interessati che a conclusione delle attività del corrente anno scolastico 

2022-23, verrà effettuato un corso esperienziale/ formativo con modalità di verifica delle attività precedenti e 

di programmazione didattico-educativa in vista del nuovo anno educativo. 

La Formazione aperta al Collegio Docenti, viene dedicata ai Docenti facenti parte dello STAFF di 

Presidenza - Collaboratori DS, Docenti Funzioni Strumentali, Referenti Ed. Civica, Referente INVALSI, 

Animatore Digitale, Team Digitale,  Docenti Nuovi inseriti in Organico di Diritto e di Adeguamento (trasferiti, 

utilizzati, assegnati provvisoriamente), al DSGA e al Personale ATA (AA – CS). 

        L’esperienza formativa-motivazionale, curata dal Team formativo costituito dagli psicologi-

psicoterapeuti dott. Antonino Solarino (direttore del corso), dott. Maurizio Maltese (coadiutore), verrà 

effettuata mercoledì 30 e giovedì 31 agosto 2023 – dalle ore 09.00 alle ore 12,00,  oltre alla verifica finale 

in team, nel plesso centrale di via Archimede per un totale di n . 13 ore complessive. 

        Nel segno dell’inclusione nel Gruppo degli Educatori del S. Alessandra è auspicabile la volontaria 

partecipazione ai Docenti Nuovi arrivati nell’istituzione a. s. 2023-24, e soprattutto ai Docenti Interessati alla 

gestione co-responsabile della scuola dei vari gradi richiedenti (disciplinari/posto comune/sostegno): tale 

formazione serve a motivare il Personale per lavorare in Gruppo nel Team di appartenenza dei diversi gradi 

scolastici.  Si specificano tematica e modalità organizzative della Giornata: 

il gruppo di lavoro cooperativo:. 

essere Insieme per verificare, progettare, agire. 
 

Finalità: 

Sensibilizzare l'Equipe dei Docenti Referenti e dei Collaboratori DS per attivare un lavoro cooperativo. 
Obiettivi: 

1)  Verificare l'anno formativo trascorso individuando i punti di forza e le eventuali criticità  (RAV) 

                   2)  Riconoscere i fattori di efficacia in un Gruppo di Lavoro Cooperativo  (PdM) 
Contenuti 

Principi e Regole del gruppo di lavoro. Dinamiche relazionali ed evolutive del gruppo di lavoro. Gli stili relazionali 
assertivi e prosociali. La gestione cooperativa degli eventi conflittuali. La Co-Progettazione educativa 

Scaletta della Giornata: 

                           ore   09,00/12.00  – accoglienza/presentazione del Progetto Educativo  
                           ore   09.30 – Focus-Group teorico-esperienziale-attivo – Team di Formazione Motivazionale   
                           ore   12.00 – fine della formazione con stesura idee programmatiche per il nuovo anno scolastico 2023-24 
 
Rosolini, 10/08/2023 

                                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                     Salvatore Lupo 
                                                                                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                                              ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgsn. 39/1993 
 


